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Den gode sygesamtale
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

	Aftalt den: [dato]
	Godkendt af [arbejdsgivers navn]

	Gælder for [virksomhedens navn]
	Aftale nr. 5.3


Formål: At få afklaret hvad der skal tales om på den lovpligtige sygesamtale, så alle kan forberedes bedst muligt.
Ansvar: Arbejdsgiver
Beskrivelse:

Erstat følgende tekst med hvad der er besluttet på din virksomhed

Inden samtalen

· Aftal tid og sted med medarbejderen.

· Spørg medarbejderen om han/hun ønsker en bisidder. Det kan være en fordel for begge parter.

· Tal med arbejdsmiljørepræsentanten om samtalen.

· Sørg for at afsætte god tid til samtalen.

Selve samtalen

· Skal være personlig, men kan være telefonisk, hvis medarbejderen ikke kan møde op.

· Bør foregå et roligt sted uden afbrydelser.

· Skal have fokus på tilbagevenden til arbejdet.

Mulig dagsorden

· Forventning om tidspunkt for tilbagevenden til arbejdet.

· Mulighed for gradvis optrapning af tid.

· Eventuel fritagelse for visse opgaver.

· Forventning til arbejdsindsats.

· Hvordan orienteres kolleger?

· Fastsættelse af tidspunkt for opfølgning på samtalen.

Visse punkter skal refereres på en blanket eller skema, som skal bruges til anmeldelse af sygefraværet.

Efter samtalen

· Indsæt blanket til anmeldelse af fraværet.

· Skriv beslutninger fra samtalen ned. Begge parter skal have dette beslutningsreferat.

· Sørg for opfølgning på aftaler indgået med medarbejderen.

· Informer relevante personer om aftalen – også kolleger, efter aftale med medarbejderen.

Når aftalen ikke længere gælder, fjernes den og erstattes med ny aftale.
………………………………………………………………………………………………………………………………….
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